SINDICATO INDEPENDIENTE
ARAGON

RETRIBUCIONES 2026

Maestros A2 1199,52 43,54 21 592,11 740,23 96,53 | 114,53 143,73 162,77 60,09
Prof.Téc. F.P A2 1199,52 43,54 24 729,14 746,39 96,53 | 114,53 143,73 162,77 60.09
Prof. Sec. Al 1387,24 53,39 24 729,14 756,22 96,53 | 114,53 143,73 162,77 60,09
Catedraticos Al 1387,24 53,39 26 873,38 762,09 96,53 | 114,53 143,73 162,77 60,09
Inspectores Al 1387,24 53,39 26 873,38 808,69 96,53 | 114,53 143,73 162,77 60,09

PAGAS EXTRAS Y ADICIONALES

GRUPO Y NIVEL A2,21 A2 ,24 Al, 24 Al, 26 Al, 26
PAGA EXTRA SB+TRIENIOS+COMPLEMENTOS DE DESTINO

SUELDO PAGA EXTRA | 856,05 856,05 874,83 874,83 874,83
TRIENIO PAGA EXTRA | 31,74 31,74 32,96 32,96 32,96
COMPLEMENTO DE | NIVEL EUROS
DESTINO 21,A2 583,36

24,A2 718,36

24,A1 718,36

26,A1 860,47

26,A1 860,47

PAGA ADICIONAL (COMPLEMENTO ESPECIFICO 90% + SEXENIOS 90%) vy + EL
COMPONENTE SINGULAR SI SE TIENE CARGO.

COMPLEMENTO Maestros: Prof.Téc.FP: Prof.Sec: Catedraticos: Inspectores:
ESPECIFICO.
GENERAL. 666,21 671,75 680,60 685,88 727,82
12 SEXENIO 86,88 86,88 86,88 86,88 86,88
22 SEXENIO 103,08 103,08 103,08 103,08 103,08
32 SEXENIO 129,36 129,36 129,36 129,36 129,36
42 SEXENIO 146,49 146,49 146,49 146,49 146,49
592 SEXENIO 54,08 54,08 54,08 54,08 54,08




COMPONENTE ESPECIFICO SINGULAR. Titularidad de érganos unipersonales de gobierno

DIRECTOR

VICEDIRECTOR A B C D | 459,72 454,50

JEFE DE A B| C| D | E | 459,72 | 454,50 | 332,96 | 286,88 | 286,88 305,31 286,88 277,70 204,03
ESTUDIOS
SECRETARIO A B C D 459,72 454,50 332,96 286,88 305,31 286,88 277,70 204,03 171,78

Desempeiio de puestos de trabajo docentes singulares.

Jefe de Departamento, Jefe de seminario, Jefe de Division, Coordinador de Especialidad. 83,69
Jefe de estudios adjunto. 223,81
Jefe de Estudios de Educacion a Distancia, Jefe de Estudios Delegado de Seccion. 223,81
Director de centros de Formacion. Innovacién y Desarrollo de la Formacion. 737,85
Asesor de Formacion Permanente en centros de Profesores de Recursos y de Formacion. Innovacién y Desarrollo de | 83,69
la Formacion.

Maestro orientador/Director de Equipo del Servicio de Orientacion Educativa y Psicopedagogia. 352,71
Director de equipo del Servicio de Orientacion Educativa Psicopedagdgica, Profesor de Secundaria o Técnico de FP 111,95
Maestro orientador en el Servicio de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, con complemento de destino nivel 21 | 180,10
Asesor Técnico docente, tipo A 689,58
Asesor Técnico docente, tipo B 429,82
Director de centro tipo Il de Centros de Profesores y Recursos 667,27
Director de centro tipo Il de Centros de Profesores y Recursos 774,74
Director de Conservatorio de musica 899,46
Director Escuela superior de conservacion y Restauracion de Bienes 899,46
Maestros que imparten primer ciclo de E.S.O 139,70

Inspector Jefe provincial

Tipo A | Tipo B
1219,83 | 1131,90

Inspectores de Educacion

850,18

Inspector coordinador de equipos sectoriales

925,90

Sueldo y Trienios: Ambos dependen del grupo funcionarial al que se pertenece, que estd determinado por la

titulaciéon académica requerida para el ingreso en el Cuerpo.

Grupo A2, antiguo grupo B (Diplomatura o titulo de Grado correspondiente. Pertenecen a dicho grupo los Maestros,

Profesores Técnicos de FP, Especialistas y los Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Grupo Al, antiguo grupo A (Licenciados o Titulo de Grado correspondientes u otras titulaciones equivale

ntes.

Pertenecen los profesores de Educaciéon Secundaria, Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de las

Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio.




Trienios:

Se consolidan por cada tres afios de servicios en funcién publica.

Complemento de Destino:

Retribuye el nivel asignado al puesto de trabajo que se desempefie y en el caso de los docentes depende del Cuerpo

al que se pertenece.

Complemento Especifico:

4

Tiene dos componente, “El basico” (componente general) que lo cobran todos los y el componente “Cargo”
(componente singular) que lo cobra el que desempefia algiin cargo o funcién, como Direccién, Jefatura de estudio,
secretaria, jefatura de departamento. Aunque se desempefien dos o mds funciones, solo se puede cobrar el

componente especifico correspondiente a uno, el més alto.

Sexenio.

Se obtiene cada 6 aflos en la ensefianza publica. Los sexenios actualmente segun instrucciones de Direccién General,
de noviembre de 2021 hay que solicitarlos a través de instancia, dirigidos al Servicio Provincial y resolveran conforme
lleguen los expedientes. Se percibira con efectos retroactivos al cumplimiento del mismo Hay que certificar las 100
horas de formacion acreditando curso de formacién y méritos de formacién homologados y se abonan desde el

primer dia del mes siguiente a su cumplimiento. Nota: Si no se posee la formacién antes de haberlo cumplido, se

pierde la parte correspondiente al periodo no pedido del sexenio que corresponda y de todos los siguientes y una

vez se hay realizado no se cobra con efecto retroactivo a la fecha de cumplimiento que debiera haberse cobrado de

haber tenido dicha formacidn.

**PAGAS EXTRAS Y ADICIONALES.

Las pagas extras son dos al afio y aparecen en la ndmina. Las extras tienen el importe de la suma del sueldo base + los
trienios (si se tienen) + Complemento de destino. Corresponde una paga extra por cada 6 meses de servicios y se
abonan en las nédminas e junio y diciembre, pero se computan a 31 de mayo y a 30 de noviembre respectivamente, es
decir, para su calculo se cierra a esta fecha. Las pagas adicionales, son también dos al afio y tienen el importe del

complemento especifico (90%) + los sexenios si se tiene, también en un 90%.

NOTA: Cuando no se han prestado los seis meses completos de servicios o durante ellos se ha cambiado de
delegacion, se percibe una parte de la paga extra y adicional proporcional al tiempo trabajado. Esto le ocurre al
personal interino y a funcionarios cuando son cesados, por el fin de nombramiento o cambio de destino. Dicha parte
se calcula dividiendo los conceptos que integran dichas pagas entre 182 (183 si es bisiesto) o entre 183, seguin sea la

correspondiente a junio o diciembre respectivamente y multiplicando el resultado por nimero de dias.



COMPLEMENTO FONDOS ADICIONALES:

De conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén de
15 de noviembre de 2018 para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2019. El

devengo serd mensual y el abono se realizara con las pagas extraordinarias, siendo el importe anual de 168,36€ corresponde 2026

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

El personal docente del centro que participe voluntariamente en la tarea de atencién al alumnado del servicio de comedor y en los
recreos anterior y posterior a éste, tendrd derecho a una gratificacidon extraordinaria La atencién a los alumnos supone la presencia
fisica durante la prestacion del servicio asi como la orientacién en educacidn para la salud, la adquisicién de hdabitos sociales y otras
actividades educativas. La gratificacién del personal del centro que participe en las labores de vigilancia se calculara sobre los dias
realizados a razén de 9,42 euros diarios. En los comedores con un numero inferior a 60 comensales, solamente recibira esta

gratificacion el Director del centro o el Secretario.

OTRAS RETRIBUCIONES:

El personal docente que realice la Funcién Tutorial y / o coordinador del Programa That’s English 491,29. El personal docente que
colabore en el Programa AUNA, percibird la cuantia 318,99 euros mensuales o por el periodo que de forma efectiva sera

responsable en los grupos durante los ocho meses del curso escolar en los que se desarrolla el programa.

DESEMPENO ACCION TUTORIAL:

COMPLEMENTO ESPECIFICO DE TUTORIA: Tendrén derecho a percibirlo todos aquellos profesionales que ostenten la

condiciéon de tutor. Dicho complemento es una cantidad que se percibe en ndmina con caracter mensual y también en las
correspondientes pagas extras, y lo percibe el personal perteneciente a los cuerpos de Infantil, Primaria, Educacién Secundaria,
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen especial y de Educacion de Personas adultas. Se percibird segin (Acuerdo de 10 de
mayo de 2024 de la Mesa sectorial de educacién para la mejora para el personal docente no universitario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Para 2026 esa cantidad se percibira con una subida del 1,5%, segun se
indica en la normativa aplicable a 31 de diciembre de 2025 y que se experimentara dicha subida en dicho incremento a partir de

1 de enero de 2026.

MAESTROS PUESTOS ITINERANTES

Maestros itinerantes singulares en centros de secundaria, personal docente itinerante en centros de Educacion infantil, Primaria,
Educacion especial y E.P.A, percibirdn una compensacién econdmica en funcidn de los kildémetros semanales realizados segun

indica el Acuerdo de Consejo de gobierno de 27 de julio de 2004.



